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NIEPUBLICZNEGO INTEGRACYJNEGO PRZEDSZKOLA
MONTESSORI

ul. Mydlnicka 5
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Osoba prowadzaca:
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30-133 Krakow
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Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§1

. Nazwa przedszkola brzmi: Niepubliczne Integracyjne Przedszkole

Montessori, (zwane dalej Przedszkolem).

. Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczeciach

dopuszcza sie mozliwo$¢ podawania numeru NIP, REGON, numeréw

telefonu.

. Organem prowadzacym przedszkole jest Fundacja Casa Dei Bambini z

siedziba w Krakowie przy ul. Juliusza Lea 202a, 30-133 Krakow, wpisang do

rejestru  fundacji, przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa Srédmiescia w Krakowie

Wydzial XI Gospodarczy KRS pod numerem KRS 0000675694, NIP:

6772419185, REGON:376148712

. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator

Oswiaty.

. Siedziba przedszkola: ul. MydlInicka 5, 30-120 Krakéw.

. Nadzér organizacyjny i finansowy sprawuje Zarzad Fundacji Casa dei

Bambini,

. Przedszkole jest placowka niepubliczna, dziatajaca w oparciu o

obowiazujace prawo oswiatowe i Statut.

. Przedszkole realizuje odplatne nauczanie i wychowanie, wynikajace z

ustawy Prawo o$wiatowe oraz aktow wykonawczych do ustawy, w tym w

szczegOlnosci z podstawy wychowania przedszkolnego.

. Pojecia i skroty uzywane w niniejszym dokumencie:

1) dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznego
Integracyjnego Przedszkola Montessori;

2) nauczyciele — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych
w Niepublicznym Integracyjnym Przedszkolu Montessori;

3) rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundw
dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad
dzieckiem;

4) oddzial — nalezy przez to rozumie¢ grupe przedszkolng, mieszana
wiekowo, w ktorej moga przebywad dzieci z kilku rocznikéw,
zgodnie z zasadami pedagogiki Montessori;

5) osobie prowadzacej — nalezy przez to rozumie¢ Fundacje Casa dei
Bambini;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to
rozumie¢ Malopolskiego Kuratora Oswiaty.



Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola

§2

1. Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka realizowane
przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna, a w efekcie
osiagniecie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukagji.

2. Do zadan przedszkola nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkdw  sprzyjajacych  nabywaniu  doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie¢ proceséw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwia im cigglos¢ proceséw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy
lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i
zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i
bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tarica, Spiewu, teatru,
plastyki;

10) Tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje

3



otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i
umozliwiajacych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie¢ do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielna eksploracje
elementoéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordéw swojej
pracy;

12) Wspdtdziatanie z rodzicami, roznymi s$rodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicow za Zrodlo istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w
otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie
nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Zadania przedszkole realizuje poprzez:

1) indywidualizacj¢ procesu nauczania i wychowania przy wykorzystaniu
zatozenn pedagogiki Montessori, a w szczegdlnosci przy zastosowaniu
specjalnie opracowanych pomocy dydaktycznych, tzw. materiatu rozwojowego
Montessori;

2) Wspieranie gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej i
przeprowadzanie diagnozy dzieci objetych obowigzkiem przygotowania do
szkoly, przygotowywanie pisemnej informacji dla rodzicow o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole;

3) Wspolne przebywanie w oddziatach mieszanych wiekowo dzieci zdrowych i
dzieci z réznorodnymi deficytami rozwojowymi, posiadajacymi orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, pod opieka przygotowanych odpowiednio
nauczycieli i w przygotowanym dla nich otoczeniu.



§3

. Przedszkole zapewnia wszystkim dzieciom zapisanym do przedszkola pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, realizowana poprzez prace zespotu specjalistow
powotanego przez dyrektora przedszkola i we wspotpracy z specjalistycznymi
poradniami psychologiczno - pedagogicznymi. Ma ona na celu wspomaganie
rozwoju dziecka, szczegdlnie wyrownywanie i korygowanie deficytow
rozwojowych.

. W sklad ww. zespotu wchodza specjalisci, tj. pedagog specjalny, logopeda,
psycholog, terapeuta integracji sensorycznej i inni w zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci placowki. Badania psychologiczne dziecka moga by¢ prowadzone
tylko za zgoda rodzicow.

. Przedszkole propaguje monachijski model wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, tj. kompleksowgq prace specjalistéw zajmujacych si¢ rozwojem dziecka, w
tym wielospecjalistyczne doksztalcenie zatrudnionego personelu.

. Przedszkole obejmuje szczegdlng opieka dzieci z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, uwzgledniajac rodzaj ich niepetnosprawnosci, powotujac
specjalistyczny zespdt, ktory opracowuje indywidualny program terapii i
zapewnia realizacje zaje¢ wspomagajacych rozwdj przez prace specjalistow,
zgodnie z zaleceniami z poradni psychologiczno-pedagogicznej w formie zajec
indywidualnych lub w matych grupach.

. Przedszkole w dziataniach wychowawczo - dydaktycznych wykorzystuje
pedagogike Marii Montessori, w tym specjalistyczny zestaw materiatow
rozwojowych dla wspierania umiejetnosci z zakresu ¢wiczen dnia codziennego,
ksztalcenia zmysléw, wspierania rozwoju jezykowego i umiejetnosci
matematycznych, a takze programy wlasne, plany pracy, innowacje i elementy
wybranych metod pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana dla wszystkich dzieci, u
ktorych zostang zauwazone potrzeby rozwojowe w trakcie planowej obserwacji
dokonywanej w procesie rekrutacji dzieci i/lub w trakcie pobytu dzieci w
przedszkolu.

. Praca specjalistow jest planowa, oparta o program dziatani, ktory podlega
ewaluacji i ocenie efektow dzialan, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
dotyczacymi udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom z deficytami
rozwojowymi na terenie przedszkola.



Rozdzial II1
Organy przedszkola

§6

. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna.

§7
. Dyrektora Przedszkola wybiera i zatrudnia Zarzad Fundaci - organu
prowadzacego Przedszkole.
. Dyrektor Przedszkola:

1) kieruje dziatalnoscig placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opiekenad wychowankami  oraz stwarza warunki
do harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

4) realizuje uchwaty Zarzadu Fundacji dotyczace przedszkola oraz uchwaty

rady pedagogicznej;
5) tworzy wlasciwg atmosfere pracy;
6) zapewnia wszystkim pracownikom i wychowankom

odpowiednie warunki BHP;
7) odpowiada za realizacje zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;
8) zapewnia wlasciwa organizacje pracy przedszkola;
9) organizuje wspotprace z rodzicami, srodowiskiem, pracownikami Fundacji
i pozostalymi nauczycielami.
. Dyrektor Przedszkola wystepuje z wnioskami po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli i pozostatych pracownikdw w oparciu o roczng opinie¢ pracy do
Zarzadu Fundacji,
. Dyrektor Przedszkola moze wyznaczy¢ w porozumieniu z Zarzadem Fundacji
Wicedyrektora, wybieranego zgodnie z zapisami statutu organu prowadzacego
Przedszkole.
. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu zadann wspotpracuje z Rada
Pedagogiczng, Zarzadem Fundacgi oraz z Rodzicami wychowankéw i
pracownikami Fundagji.
. Dyrektor moze zosta¢ odwotany przez Zarzad Fundagji.



10.

11.

12.

§8

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola odpowiedzialnym za

realizacje statutowych zadan dotyczacych wychowania, opieki i ksztatcenia

dzieci.

W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w

Przedszkolu.

W zebraniach rady pedagogicznej moga brac¢ udzial z gtosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczacego - dyrektora przedszkola - za zgoda lub na

wniosek Rady Pedagogiczne;.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial przedstawiciele Zarzadu

Fundagji.

Zebrania Rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku

szkolnego, po jego zakonczeniu oraz w miare potrzeb. Zebrania moga by¢

organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego lub co najmniej 1/3 czionkdéw

Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i

porzadku jej zebrania, zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej i Zarzadowi Fundacji

nie rzadziej niz dwa razy w roku ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy
rozklad zajec.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmiany.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna wustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej s protokotowane.

Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rad Pedagogicznych, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli lub innych pracownikéw przedszkola lub
Fundacji.

§9

W Przedszkolu moze by¢ powotana Rada Rodzicow.
Rada Rodzicéw jest reprezentacja rodzicow, dziatajaca na rzecz Przedszkola,
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wspolpracujaca z Dyrektorem, Radg Pedagogiczna i Zarzadem Fundaciji.

. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po dwoje rodzicéw dzieci uczeszczajacych do
Przedszkola z kazdego oddzialu, wybranych w trybie glosowania, zwykla
wiekszoscia glosdOw, na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku

przedszkolnym.
. Do zadan Rady Rodzicow nalezy:

2)
3)

4)
5)

1) sformulowanie regulaminu dziatania na pierwszym posiedzeniu rady;
2) zapoznanie si¢ z planami rocznymi Przedszkola;
3) wspdltrealizacja wybranych zadan z planéw miesiecznych Przedszkola;
4) przekazywanie  organowi  prowadzacemu opinii na  temat
pracy Przedszkola.
. Miedzy organami Przedszkola ustala si¢ nastepujacy tryb rozwiazywania sporow
w toku:
1) indywidualnych rozmdéw nauczycieli z rodzicami;

rozmow nauczyciela z rodzicami z udzialem Dyrektora Przedszkola;
nadzwyczajnego posiedzenia Rady Pedagogicznej zwolanej na wniosek
Dyrektora;

mediacji z udzialem organu prowadzacego;

zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badZ Dyrektora.

. Spory pomiedzy Dyrektorem i Rada Pedagogiczna rozstrzyga Zarzad Fundagji.



Rozdzial IV
Organizacja przedszkola

§10

. Niepubliczne Integracyjne Przedszkole Montessori prowadzi zajecia dla dzieci w
wieku przedszkolnym, tj. od 2 lat 6 miesiecy do 6 roku zycia, a dla dzieci z
odroczonym obowigzkiem szkolnym zgodnie z przepisami prawa oswiatowego,
w mysl koncepcji pedagogiki i pedagogiki leczniczej Montessori.

. Przedszkole prowadzi grupy w systemie integracyjnym.

. Liczba dzieci w integracyjnej grupie mieszanej wiekowo wynosi do 25 dzieci. W
grupie przedszkolnej najwyzej 1/5 moga stanowic¢ dzieci z orzeczeniami o
ksztalceniu specjalnym, przy zatozeniu, ze kazde z dzieci prezentuje inny rodzaj
deficytow.

. Decyzje o przyjeciu dziecka niepelnosprawnego podejmuje Rada Pedagogiczna
po zasiegnieciu opinii Dyrektora Przedszkola na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, po odbyciu wszystkich etapéw rekrutacji
(spotkania z psychologiem, spotkania z nauczycielami w grupie, spotkania z
dyrektorem).

§12

. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekunicza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do
uzytku przez Dyrektora Przedszkola programy wychowania przedszkolnego,
. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
. W przedszkolu sa prowadzone zajecia dodatkowe optacane przez Rodzicéw (np.
jezyki obce, taniec towarzyski, robotyka, majsterkowanie i inne). Czas ich trwania
jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci. Czas trwania zajec
prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, j. obcego,
nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
Wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaje¢, w ktorym
udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo - dydaktycznej z
wychowankami w danym roku szkolnym. Do dziennika wpisuje si¢ alfabetyczny
wykaz wychowankdéw, daty i miejsce ich urodzenia, imiona i nazwiska rodzicow
(prawnych opiekunoéw) i adresy ich zamieszkania, numery telefonow oraz
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

odnotowuje frekwencje na zajeciach, a takze rozklad dnia i tytut realizowanego
programu wychowania przedszkolnego. Fakt prowadzenia zaje¢ potwierdza sie
podpisem.

Zajecia dodatkowe odnotowuje si¢ w dzienniku zaje¢ dodatkowych.

Nauczyciel jest obowigzany prowadzi¢ indywidualne karty obserwagji i zapisu
pracy dziecka z materiatem Montessori, ktore sa podstawa do oceny realizacji
programu realizowanego w indywidualnym toku z kazdym dzieckiem oraz
wnioskéw do dalszej pracy.

Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udostepniona:

1) przedstawicielom  organu prowadzacego  sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

2) rodzicom (prawnym opiekunom) dziecka na ich Zyczenie w czesci
dotyczacej informacji o dziecku;

3) pracownikom naukowym i studentom, za zgoda dyrektora i rodzicow w
zakresie dotyczacym prowadzonych badan na terenie przedszkola w
obecnosci dyrektora przedszkola lub osoby przez niego wskazane;.

Realizujac zapisy podstawy programowej nauczyciele organizuja zajecia
wspierajace rozw¢j dzieci, wykorzystujac do tego kazda sytuacje i moment
pobytu dziecka w przedszkolu: zarowno zajecia kierowane, jak i niekierowane,
czas przeznaczony na posilek, odpoczynek, uroczystosci przedszkolne,
wycieczki, samodzielna zabawa i czynnosci samoobstugowe.

W przedszkolu szanuje si¢ typowe dla okresu rozwoju dziecka potrzeby
rozwojowe, ktorych spetieniem jest dobrze zorganizowana zabawa w budynku
przedszkola, jak i na $wiezym powietrzu. Organizacja zaje¢ na Swiezym
powietrzu jest elementem codziennej pracy z dzieckiem.

Nauczyciele organizujac zajecia kierowane biora pod uwage mozliwosci dzieci,
ich oczekiwania poznawcze i potrzeby emocjonalne oraz cheé zabawy,
wykorzystuja kazda sytuacje edukacyjna do osiagniecia dojrzatosci szkolnej.
Umiejetnosci edukacyjne dzieci wspierane sa w zindywidualizowany sposob,
poprzez prace z roznorodnymi materiatami edukacyjnymi, w tym w
szczegOlnosci z materialem rozwojowym Montessori, wspierajacym rozwdj
zmystéw, umiejetnosci praktyczne dzieci, a takze przygotowanie do podjecia
nauki pisania, czytania i liczenia oraz wiedze o otaczajacej rzeczywistosci.
Szczegotowy rozklad dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji
podstawy programowej oraz =zaje¢ dodatkowych, okresla dyrektor w
porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§13

Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora
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przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji okresla sie w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe pracownikéw przedszkola oraz kwalifikacje nauczycieli;

3) czas pracy przedszkola, grup i nauczycieli;

4) ogolna liczbe dzieci w przedszkolu z podziatem na grupy.

3. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkfad dnia. Na jego podstawie
nauczyciel okresla dla oddzialu szczegétowy rozkiad dnia z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej, ferii,
dni ustawowo wolnych od pracy oraz dodatkowych dni wolnych ustalonych
przez Rade Pedagogiczna.

5. Przedszkole pracuje od godz. 7:30 do 17:00. Godziny pracy moga zostac
dostosowane do potrzeb rodzicéw i mozliwosci organizacyjnych placowki.

6. Dodatkowe informacje o pracy przedszkola:

1) W przedszkolu sa prowadzone zajecia wspomagajace rozwdj dzieci z
deficytami rozwojowymi (posiadajacymi orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego i/lub opinie o0 wczesnym wspomaganiu rozwoju
dziecka lub wg wskazan nauczycieli i na prosbe rodzicéw) we wspotpracy
z nauczycielami — specjalistami posiadajacymi odpowiednie kwalifikacje;

2) Zasady odplatnosci za pobyt dziecka okreSla organ prowadzacy
przedszkole, w drodze uchwaty Zarzadu lub indywidualnie w umowie o
ksztalcenie dziecka w przedszkolu.

7. Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ spozycia obiadu i podwieczorku (positkow)
dostarczanych przez firme cateringowa, zapewnia zimne i ciepte napoje w czasie
pobytu dziecka w przedszkolu.

1) Koszty wyzywienia dziecka w pelni pokrywane sa przez rodzicéw dzieci;

2) Dzieci moga spozywac drugie $niadanie i podwieczorek przyniesione do
przedszkola, przygotowane w domu.

&14

1. W sytuacgjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor przedszkola zawiesza
zajecia i organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtosc.

2. Zajecia dla dzieci odbywaja si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) Zajecia dydaktyczne i zajecia dodatkowe sa organizowane przez platforme
Zoom lub Meet;

2) Materialy do pracy dla dzieci oraz prace samodzielnie dzieci sa
przekazywane przez mail lub innymi kanatami informacyjnymi po
uzgodnieniu z rodzicami;
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3) Dzieci potwierdzaja swoja obecnos¢ na zajeciach poprzez zglaszania sie na
wezwanie nauczyciela w trybie glosowym lub, jesli to mozliwe w trybie
wideo, oraz poprzez aktywnosci podejmowane podczas zaje¢;

4) Zajecia odbywaja sie zgodnie z obowiazujacym tygodniowy rozkladem
zajec przekazanym rodzicom droga mailowa.

3. Tematy zajec i przebieg nalezy przesta¢ na adres mailowy przedszkola, zgodnie z
podstawa wychowania przedszkolnego i faktyczna realizacja.

4. Szanujac sfer¢ prywatnosci dziecka i rodzicow oraz warunki techniczne
oprogramowania link do spotkania w grupie zamknietej jest przesylany do
Rodzicéw droga mailowa. W spotkaniu moga uczestniczy¢ tylko dzieci i ich
opiekun prawny. Prowadzacy spotkanie przydziela dostep do spotkania.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ musza
przestrzegaé zasad bezpiecznego funkcjonowania w przestrzeni elektronicznej i
Internecie.

§15

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenistwo w czasie ich pobytu na terenie
placowki, w ogrodzie przedszkolnym oraz w czasie zaje¢ poza terenem
Przedszkola (spacery, wycieczki, zielone przedszkole).

2. W czasie zaje¢ w przedszkolu dzieci pozostaja pod opieka nauczycieli, ktorzy
odpowiadaja za ich bezpieczenstwo.

3. Podczas zaje¢ dodatkowych odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci
przejmuje nauczyciel — specjalista prowadzacy ww. zajecia.

4. Sprzet w ogrodzie przedszkolnym dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci
dzieci i systematycznie kontrolowany pod wzgledem bezpieczenstwa przez
wyznaczong przez dyrektora Przedszkola osobe.

5. Organizacja wycieczek:

1) W czasie wycieczek poza teren przedszkola zapewnia si¢ opieke zgodnie z
obowiazujacym rozporzadzeniem MEN, jednak przynajmniej 1 osobe
dorostg na 10 dzieci;

2) Kazda wycieczka i wyjscie poza teren Przedszkola jest wczesniej zgtoszona i
uzgodniona z Dyrektorem Przedszkola (minimum 1 dzien przed
wycieczka);

3) Rodzice dzieci sa poinformowani o wycieczce co najmniej z jednodniowym
wyprzedzeniem;

4) Szczegolowe zasady organizacji wycieczek okresla Regulamin Przedszkola.

6. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka lub osoby upowaznione pisemnie
przez nich, zapewniajacy pelne bezpieczenstwo dziecka moga
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przyprowadzac i odbiera¢ dziecko z przedszkola;
2) Szczegdlowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci okresla
Regulamin Przedszkola uchwalony przez Rade Pedagogiczng Przedszkola.

§16

. Przedszkole moze ubezpieczy¢ dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Ubezpieczenie jest dobrowolne.
. Koszt ubezpieczenia (jednorazowa sktadka roczna) ponosza rodzice dziecka.

§17

. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. W tym celu
dyrektor Przedszkola powotuje zespot, w sktad ktorego wchodza osoby
posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym (pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do danego
rodzaju niepelnosprawnosci, psycholog, logopeda, inni specjaliSci w zaleznosci
od potrzeb). Koordynacja pracy zespolu zajmuje sie¢ dyrektor Przedszkola lub
upowazniony przez niego nauczyciel.

. Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie na podstawie opinii 0 wczesnym wspomaganiu rozwoju dziecka
kierunkoéw i harmonogramu dziatari w zakresie wczesnego wspomagania i
wsparcia rodziny dziecka;

2) nawigzanie wspotpracy z innymi podmiotami prowadzacymi terapie na
rzecz poprawy rozwoju dziecka;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan
wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu;

4) koordynowania dziatan specjalistbw prowadzacych zajecia z dzieckiem
oraz oceniania jego postepow;

5) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego
wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny.

. W celu realizacji zadan ww. zespolu zapewnione sa $rodki dydaktyczne i sprzet

niezbedny do prowadzenia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, a w

szczegOlnosci material rozwojowy Montessori. Dziatania zespotu sg odpowiednio

udokumentowane.

. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka jest organizowane na terenie

przedszkola dla dzieci posiadajacych opini¢ o wczesnym wspomaganiu rozwoju,
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wydana na podstawie obowigzujacych przepisow przez Poradnie
Psychologiczno— Pedagogiczna.

. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje si¢ w wymiarze
godzinowym zalecanym przez Poradnie¢ Psychologiczno - Pedagogiczna w
zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sa prowadzone indywidualnie z
dzieckiem i jego rodzina.

. W przypadku dzieci, ktére ukonczyly 3 rok zycia, zajecia w ramach wczesnego
wspomagania moga by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z
udziatem ich rodzin.

Rozdziat VI

§18

. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i
obstugi.

. Zasady zatrudniania pracownikow okreslajq odrebne przepisy.

. Kazdy nauczyciel ma pod opieka $cisle okreslong liczbe dzieci, mieszanych
wiekowo, co okreslone jest przez szczegdtowa organizacje pracy opracowana
przez Rade Pedagogiczna. W Przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele majacy
wyzsze wyksztalcenie pedagogiczne oraz przygotowanie pedagogiczne do pracy
metoda Marii Montessori w integracyjnej grupie dzieci
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Rozdzial VII
Zadania nauczycieli

§19

1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczng i opiekunicza.
Jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych mu dzieci, zgodnie z zatozeniami podstawy programowej dla
przedszkoli i dopuszczonymi przez Dyrektora programami, szanuje godnosc¢
dziecka i respektuje jego prawa.

2. Nauczyciel w szczegdlnosci jest odpowiedzialny za:

1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie ich pobytu w Przedszkolu;

2) tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich
zdolnosci i zainteresowania;

3) jakos¢ prowadzonej pracy dydaktyczno — wychowaweczej;

4) wspolprace ze specjalistami Swiadczacymi kwalifikowana pomoc
psychologiczno — pedagogiczna i zdrowotna;

5) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna, opinia o gotowosci szkolnej) z poczatkiem roku
poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego;

6) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na
najwyzszym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

7) przedstawianie Dyrektorowi planu nauczania do prowadzonych przez
siebie zaje¢ edukacyjnych, w tym przygotowywanie miesigcznych plandéw
pracy;

8) sporzadzania rozkladu materialu do realizowanego programu nauczania;

9) przestrzeganie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, w tym
obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie ucznidow;

10) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub
opinii poradni psychologiczno—-pedagogicznej;

11) dbanie o poprawnos¢ jezykowa dzieci;

12) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13) kontrolowanie obecnosci dzieci na kazdych zajeciach;

14) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

15) aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogiczneyj;

3. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczna (tematyka zajeé, informacja o
dzieciach, efekty ksztalcenia).

4. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy zwierzchnikéw i
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji oswiatowych i
naukowych.
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10.

11.

Nauczyciel odpowiedzialny jest za przygotowywanie montessorianskich
materiatow rozwojowych, zgodnie z zasadami do samodzielnej pracy ucznia, z
elementem samokontroli, w wymiarze potrzebnym do realizacji programu.
Nauczyciel otacza indywidualna opieka kazdego z wychowankdéw i utrzymuje
kontakt z ich Rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci, poprzez prowadzenie i

dokumentowanie obserwacji pedagogicznych;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wilaczenia Rodzicow w dziatalnos¢ Przedszkola.

Nauczyciel zobowiazany jest do doskonalenia zawodowego oraz moze
realizowa¢ awans zawodowy w oparciu o obowiazujace przepisy oswiatowe.

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca
opiekuje si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego w sytuacjach
wyjatkowych moze ulec to zmianie.

Dyrektor moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:

1) z wilasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru

pedagogicznego;

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy;
Formy spelniania zadann wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych Przedszkola.

Do zakresu zadan wychowawcy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dziecka;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych dzieci, tworzenie

pozytywnej atmosfery wychowawczej w oddziale;

3) realizowanie zadan zwiazanych z ocenianiem zachowania dziecka;

4) wspolpraca z nauczycielami uczacymi w danym oddziale oraz ze

specjalistami, ktdrych zadaniem jest wspomaganie rozwoju dzieci;

5) systematyczna wspdtpraca z rodzicami, informowanie ich o postepach

dziecka.

Rozdzial VIII
Prawa i obowiazki Rodzicow

§ 20
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1. Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami
pracy dydaktyczno — wychowawczej;

uzyskiwania rzetelnej informacjina  temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy Przedszkola;

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby
mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;
uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i psychologa (na
odrebnych  zasadach) w  rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

2. Obowigzki Rodzicow:

D)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

aktywna wspolpraca z nauczycielami - stosowanie si¢ do zalecenn i
wymiana informacji na temat dziecka;

punktualne przyprowadzanie i odbieranie dzieci;

regularne uiszczanie optat za Przedszkole - zgodnie z umowg o ksztalcenie
dziecka w przedszkolu;

przestrzeganie niniejszego statutu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;
niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych;

zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci
podlegajacych obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;
wspieranie nauczycieli w celu osiagniecia gotowosci szkolnej dziecka;
obowiazkiem rodzicéw (opiekundw prawnych) jest przyprowadzanie do
przedszkola dziecka zdrowego. W przypadku zauwazania oznak
chorobowych dziecka, w szczegdlnosci takich jak katar, podwyzszona
temperatura ciata, wysypka, wszawica oraz inne oznaki chorobowe
zagrazajace bezpieczenstwu dziecka i innych oséb, przedszkole ma prawo
odmowid przyjecia dziecka do grupy.

3. Co najmniej dwa razy do roku organizowane beda spotkania z Rodzicami w celu

wymiany informacji, przedstawieniu planu pracy grupy w danym roku

szkolnym.
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Rozdzial IX
Wychowankowie Przedszkola

§21

. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 - 6 lat, w wyjatkowych

wypadkach mtodsze, po ukonczeniu wieku 2 lata i 6 miesiecy.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat,.

. Obowiazek szkolny moze =zosta¢ odroczony zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa o$wiatowego

. Kryteria rekrutagji:

1) Przestanie formularza zgloszenia do Przedszkola;

2) akceptacja przez Rodzicéw programu Przedszkola, zasad pedagogiki
Montessori  stosowanych ~w  Przedszkolu, statutu i innych
wewnetrznych dokumentow Przedszkola;

3) wynik rozmowy kwalifikacyjnej, oceny rozwoju dziecka przez
psychologa;

4) dojrzatosc¢ dziecka do przedszkola.

. Warunki przyjecia dziecka do Przedszkola:

1) Pozytywna opinia psychologa, Rady Pedagogicznej i Dyrektora
Przedszkola;

2) Rodzice akceptujg w formie pisemnej statut przedszkola i regulamin;

3) Podpisanie z Fundacjaq Casa dei Bambini umowy o ksztalcenie dziecka,

4) Wplata wpisowego.

. Jezeli ilos¢ zgloszonych kandydatéw przekracza liczbe miejsc pierwszenstwo w

przyjeciu maja dzieci, ktérych rodzenstwo uczy sie w Przedszkolu, Niepublicznej

Integracyjnej Szkole Podstawowej Montessori, ktorych rodzice sa pracownikami

Przedszkola lub Niepublicznej Integracyjnej Szkoly Podstawowej Montessori,

ktore korzystaja z zaje¢ organizowanych przez Fundacje Casa dei Bambini lub sa

pacjentami Krakowskiego Osrodka Rehabilitacji Wieku Rozwojowego.

. Dyrektor moze odmowic¢ przyjecia dziecka do przedszkola bez podania

przyczyny.

. Dziecko przyjete do przedszkola moze zosta¢ skreslone z listy wychowankéw w

przypadku zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa innych dzieci lub w przypadku

zalegania przez Rodzicdw z oplata czesnego za okres ponad dwa miesigce.

. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzic moze zlozy¢ skarge do

nauczyciela, dyrekgji przedszkola, zarzadu Fundacji Casa dei Bambini, Kuratora

Oswiaty w Krakowie, ustnie i/lub pisemnie, uzyskujac powiedz w zwyczajowym

terminie.
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§ 22

1. Dzieci maja prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego
i dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej
oraz ochrony i poszanowania godnosci osobistej;
3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-
dydaktycznym.
2. Obowigzki dziecka:
1) poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych;
2) uczenie si¢ przestrzegania regut wspolzycia w grupie;
3) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych na miare
swoich mozliwosci.
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Rozdzial X
Gospodarka finansowa

§ 23

Dziatalnos¢ Przedszkola jest finansowana z:

1. Wpisowego, ptatnego przy zapisie dziecka do Przedszkola;

2. Czesnego — oplaty rocznej, ktéra moze by¢ podzielona na 12 rat w ciagu roku
szkolnego, platnych od wrzesnia do sierpnia;
Srodkéw naleznych Przedszkolu zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa;
Darowizn, dotacji celowych, w tym od osoby prowadzacej;
Innych zZrédel powyzej nie wymienionych.
Wysokos¢ czesnego i wpisowego reguluje umowa o ksztalcenie dziecka zawierana
przez Rodzicéw z Fundacja Casa dei Bambini.

AN
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Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§ 24

. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

. Pierwszy statut opracowal Zarzad Fundacji Casa dei Bambini.

. Statut wchodzi w zycie z dniem wpisania Niepublicznego Integracyjnego
Przedszkola Montessori do  ewidencji  placowek  oswiatowych.
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Podstawa prawna:

1.

9]

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.
Dz.U. 2022 poz. 1116 z dnia 12 maja 2022 r.0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektorych innych ustaw).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo Oswiatowe (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r.,
poz.737),

Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach (Dz.U. 2020 poz. 1280)

rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 wrze$nia 2023 r. w sprawie ramowych
statutow: publicznej placowki ksztatcenia ustawicznego, publicznego centrum ksztalcenia
zawodowego i publicznego branzowego centrum umiejetnosci (Dz. U. poz. 2066)

Statut Fundacji Casa dei Bambini — organu prowadzacego Przedszkole

Regulaminy i procedury wewngtrzne.

Krakow, dnia 06.11.2024 roku.
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